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KREUSSIR SA VIE PRO

JEME FORME
A UN METIER

QUI RECRUTE

+ de 40 formations
en apprentissage
du CAP au BAC + 2

BTP CFA Centres
#‘7/ ' . de formation

Arles | Avignon | Marseille du Batiment
Aix | Toulon | Antibes :

Macon | Plaquiste | Electricien
Plombier | Chauffagiste | Froid et
climatisation | Energies renouvelables
Peintre | Carreleur | Menuisier | Ebéniste
Métallier | Ferronnier d'art

cfadubatiment.fr




LInformation Jeunesse en
Provence-Alpes-Cote d’Azur

L'Information Jeunesse en Provence-Alpes-Cote d’Azur est un réseau
de proximité de plus de 62 structures s'adressant aux jeunes pour répondre a
leurs demandes et les accompagner vers I'autonomie.

Présent surtout le territoire régional, le réseau accueille les jeunes dans des
structures locales et territoriales, labellisées Information Jeunesse.

Le réseau Info Jeunes informe tous les jeunes gratuitement, avec ou sans
rendez-vous, de maniere anonyme.

Divers services sont proposés dans le réseau Info Jeunes Provence-Alpes-
Cote d’Azur, surtous les sujets : Orientation, Organisation des études, Métiers
et Formations, Emploi et Jobs, Engagement et Volontariat, Initiatives et Pro-
jets de jeunes, Mobilité internationale, Accés au numérique, Vie associative et
étudiante, Santé, Logement, Culture et Loisirs.

Dans les structures Info Jeunes, 'accompagnement se fait en accueil indivi-
dualisé ou en groupe, des permanences spécialisées sont assurées par des
professionnels : avocats, écrivain public, recruteurs, ateliers multimédias sur
la recherche d'emploi en ligne, la découverte des métiers, sur 'apprentissage
des bases de I'informatique, etc.

Peuvent aussi &tre proposés : des service d’offres de jobs tout au long de
I'année, d'offres de logements de particulier a particulier, Internet gratuiten
libre acces, des espaces thématiques d'accueil et d’exposition...

Info Jeunes Provence-Alpes-Cate d’Azur édite pour la 176 année
songuide « Trouverunjob » enpartenariatavec le Cidj
etle réseau Info Jeunes.

Vous trouverez dans ce guide, des informations et des conseils portant sur
la réglementation du travail, |a recherche de jobs par secteurs, I'emploi a
I'étranger, sans oublier les références d’organismes et le carnet d’adresses de
I'lnformation Jeunesse en Région.

Les 62 structures Information Jeunesse en Provence-Alpes-Cdte d’Azur vous
informe et vous accompagne dans vos recherches de jobs.
Différentes opérations Jobs d'été sont programmées dans les structures Info
Jeunes du territoire Provence-Alpes-Cote d’Azur, pour en savoir plus restez
informés sur
www.infojeunes-paca.fr
WWWw.projeunes-paca.fr
www.infojeunes-canebiere.fr

et sur les réseaux sociaux
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s PRIME TRANSPORT

Sivous étes salarié,
voyagez a moitié prix !

+ d'infos aixenbus.fr rubrique
titres et tarifs/avantages et réductions

D@@m%@]

RECRUTE DES BABY-SITTERS

Rix-en-Provence - Aubagne - Hyéres - Marseille
- Martigues - Nice - Toulon

emploi.kangouroukids.fr

La marque référence de I'édition publicitaire
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Agence Centre (Bourges): 1¢l. 0248205857
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MON

ET MES

Un job est un emploi comme un autre. Il est soumis
au droit du travail. Vous avez les mémes droits et
les mémes devoirs que les autres salariés.

A QUEL AGE PEUT-ON
TRAVAILLER?

Vous pouvez travailler des 16 ans.
Le travail peut toutefois étre autorisé

a partir de 14 ans (et avant pour le

mannequinat, la publicité...), mais

des regles particulieres doivent étre

respectées. Avant 18 ans, une auto-
risation parentale ou du représentant

Iégal est obligatoire. Dans les faits,
les employeurs recrutent davantage

les jeunes de plus de 18 ans.

LE SALAIRE

Il est versé chaque mois et s'accom-
pagne d’'un bulletin de paie a votre
nom sur lequel doivent figurer cer-
taines mentions obligatoires : poste
occupé, période de paie, nombre
d’heures effectuées, intitulé de la
convention collective, salaire brut,
nature et montant des cotisations
sociales patronales et salariales,
prise en charge des frais de transport
(...), salaire net, congés.

Conservez a vie vos bulletins de paie,
ils vous seront utiles pour faire valoir
vos droits.

Le salaire net, c’est quoi ?

C’est la somme que vous recevrez.
Son montant se calcule en retirant
les cotisations sociales (environ 23 %
du brut).

COVID-19

Attention, certains jobs nécessitent
d’avoir un pass vaccinal. Suivez
l'actualité sur:
www.travail-emploi.gouv.fr.

Le Smic, c’est quoi ?
C'est le salaire minimum.

Le Smic au 1* janvier 2022 est
de 10,57 € brut de I'heure, soit
1603,12 € brut par mois sur la base
de 35h hebdomadaires.

Atitre indicatif, le montant mensuel
net du Smic s'éléve a 1269 € environ.

SALAIRE DES MOINS
DE18 ANS?

Rémunération minimale versée aux
mineurs ayant moins de 6 mois d’acti-
vité professionnelle:

—moins de 17 ans: 80 % du Smic
—entre 17 et 18 ans: 90 % du Smic

Rien ne vous empéche de négocier
pour demander plus!




18 ans et plus

16-17 ans

14-15ans

) Visite médicale

) Visite médicale

avantembauche ) Accord écrit des deux
) Accord écrit des parents ou du représen-
s Visite médicale deux parents ou du tant Iégal + cosignataire
Formalités . : i .
L . d'information représentant légal du contrat
administratives P -
et de prévention ) Demande écrite de
I'employeur a I'lnspection
du'travail (accord tacite
8 jours apres I'envoi).
% Débits de boissons
Emplois % Travaux comportant des activités dangereuses
interdits Aucun et pénibles (travail sur machines, port de charges,
ouréglementés travail en hauteur. . .) sauf dérogation ou déclaration
al'Inspection du travail
) 7h par jour
) 10h par jour 3 8h par jour LA (3.2h
. . . dans le secteur agricole)
Durée ) 35h parsemaine | } 35h par semaine
; P . . ) Pas plus de la moitié
maximale (jusqu'a48h sauf dérogation ;
; des vacances scolaires
maximum) . .
) Travail occasionnel
en famille autorisé
Reposentre 11h 12h 14h
2jours de travail
S . YpurZ el 2 jours consécutifs dont le dimanche
hebdomadaire selon accords
_Pause . A0 iiniss 30 minutes consécutives toutes les 4h30
journaliére toutes les 6h
8h consécutives % Interdit % Interdit
Travail de nuit maximum entre 22h et 6h entre 20h et 6h
saufexceptions saufexceptions saufexceptions
Travail Autorisé % Interdit
lesjoursfériés saufle I° mai saufexceptions
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AVANT 18 ANS:
DES JOBS ACCESSIBLES

Valorisez vos compétences et vos expériences: informatique, lan-

gues étrangeres, Bafa, stages, baby-sitting, implication dans une

association, chantiers de bénévoles, service civique, pompier volontaire. ..

Jouez la carte du direct avec les recruteurs. Vos atouts : votre dyna-

T2 misme, votre motivation et votre age. Sortez votre jocker en précisant

L+ quevous étes hébergé a coté devotre job. Et faites-vous aider par votre
entourage et les professionnels du réseau Info Jeunes.

www.infojeunes-paca.fr

Ces secteurs vous sont plus accessibles:

e A
*.l.’ A v
o
BABY-SITTING TRAVAUX SAISONNIERS AGRICOLES VENTE
Garde d’enfants ponctuelles, Conditionnement, maraichage : Boulangerie, marchés,

régulieres ramassage, cueillette de fruits, de légumes plage

i
—

SERVICES A LA PERSONNE ANIMATION RESTAURATION
Courses, garde d’animaux, ménage, Encadrement d’enfants ou Restauration rapide,
jardinage, assistance informatique d’ados en accueil de loisirs extras, plongeur

. J

rgg:;u A défaut d’un job voici quelques pistes pour de nouvelles expé-

19 riences a valoriser sur votre CV! Le réseau IJ pourra vous aiguiller.
Sapeur pompier volontaire
www.pompiers.fr rubrique Devenir sapeur-pompier volontaire

Chantiers de jeunes hénévoles
Enrégion PACA, www.corac.fr - Al'étranger p.41

Coopératives Jeunesse de Service
www.cooperer.coop/les-cooperatives-jeunesse-tde-services/

Bénévolat sur unfestival

Préparation duBafa (cf. p. 27).
www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

Stage de découverte
www.cci.fr

JOBSET ALLOCATIONS FAMILIALES

Jeunes de moins de 21 ans: pour que vos parents continuent de percevoir les
prestations familiales de la CAF (ou MSA), vos revenus ne doivent pas dépasser

55 % du Smic(calcul sur une période de 6 mois). www.caf.fr




LE CONTRAT
DE TRAVAIL

Un contrat de travail écrit — temps
plein ou partiel — doit vous étre
remis dans les 48h suivant votre
embauche. Vous devez le signer.
On parle de « temps partiel » quand
la durée du travail est inférieure a 35h
par semaine.

Le CDD

(contrat a durée déterminée)

Il est conclu pour une durée limitée et
précisée dans le contrat pour I'exécu-
tion d’une tache définie et temporaire .
Ala fin de votre CDD, vous avez droit
a une indemnité de fin de contrat
dite « indemnité de précarité » (10 %
de la rémunération brute totale),
sauf pour les jobs saisonniers,
contrats vendanges et jobs étu-
diants.

Le contrat saisonnier

Trés répandu surtout dans les zones
touristiques et agricoles, le travail
saisonnier se caractérise par I'exé-
cution de taches qui se répetent
normalement chaque année a des
dates a peu prés fixes (récoltes, cueil-
lettes, activités touristiques).

I existe aussi le contrat de ven-
danges (cf. p.23).

Le contrat de travail
temporaire (intérim)

Vous étes salarié et rémunéré par
I'entreprise de travail temporaire.
Vous assurez une « mission » (tache
précise et temporaire) au sein d'une
autre entreprise.

A Ia fin de votre contrat, 'em-

ployeur doit vous remettre a

minima:

e un certificat de travail,

eun recu pour solde de tout
compte,

eune attestation a remettre
aPole emploi.

Etsachezque, quel que soitvotre

contrat, vous pouvez le rompre

avant la fin en respectant les

conditions réglementaires.

Le CDI

(contrat a durée indéterminée)
C’est un contrat conclu sans limita-
tion de durée, atemps plein ou temps
partiel. Pour en savoir plus:
code.travail.gouv.fr

MENTIONS OBLIGATOIRES

e Nometadresse dusalarié etde
I'employeur.

e Désignation et description du
poste de travail occupé.

o Siremplacement, nom et qualifi-
cationdelapersonne remplacée.

e Durée du contrat, date de début
etdefinpourles CDD.

o Salaire, indemnités et avan-
tages ennature.

o Temps de travail hebdomadaire.

e Lieu(x) de travail.

¢ Durée de la période d'essai et
du préavis en cas de rupture de
contrat.

e Durée dutravail.
e Convention collective applicable.

o Caisse de retraite complémen-
taire et organisme de prévoyance.
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TRAVAIL « AU NOIR »

Ne pas étre déclaré par un employeur est illégal.

Conséquences si vous n’étes pas déclaré:

% En cas d'accident du travail, vous n'étes pas assuré.

% Vous n'aurez pas droit aux allocations-chdmage.

% Vos heures de travail ne compteront pas pour le calcul de votre retraite.

% Si I'employeur ne vous paie pas, les recours seront extrémement difficiles.
% Difficile d’obtenir un logement sans justifier de revenus.
www.travail-emploi.gouv.fr rubrique Droit du travail / Lutte contre le travail

illégal

'Inspection du travail (Dreets) répond anonymement a vos questions
(contact p. 13): https://paca.dreets.gouv.fr

ETUDIANT ET SALARIE

Vous pouvez parfois bénéficier

d’aménagements (dispense
d’assiduité, emploi du temps adap-
té...). Soyez vigilant cependant:
il est parfois difficile de concilier
la réussite d’'une année d’études
avec un job a plus de 15h/semaine.
Renseignez-vous auprés du secré-
tariat de votre université et sur
etudiant.gouv.fr.

Sivous percevez plus de 78 % du Smic
net par mois, vous pouvez percevoir la
prime d'activité.

Etudiants boursiers, attention : sivous
gagnez plus de 3 fois le Smic sur une
annéecivile, votre bourse risque d’étre
revue a la baisse.

ETUDIANTS ETRANGERS

Tout étudiant étranger peut tra-

vailler jusqu’a 964h/an (soit60 %

de la durée légale). Au-dela, il

vous faudra une autorisation.

Les régles varient selon votre

nationalité :

 Européen, vous pouveztravailler;

enon-Européen, il faut un titre
de séjour « Etudiant » et I'em-
ployeur doit vous déclarer ala
préfecture;

eAlgérien, d’autres regles
s’appliquent.

Pour les non-étudiants, un titre

de séjour ou une autorisation de

travail estnécessaire.

Le statutd’auto-entrepreneur est

interdit.

Pour en savoir plus :

www.service-public.fr rubrique
Etranger / Travail en France




UN JOB EN AUTO-
ENTREPRENEUR

Chauffeur VTC, livreur, ser- Lecalcul de vos cotisations et contri-
vices aux particuliers, création  butions s'effectue automatiquement.
et vente de bijoux ou d’objets... www.bpifrance-creation.fr
Certains jobs s'exercent en  yyw autoentrepreneur.urssaf.fr
indépendant avec le s’Eatut de micro- www.guichet-entreprises.fr
entrepreneur. Vous n'étes donc pas

salarié d'une entreprise. Soyez vigilant 0

quand vous répondez a une annonce, tm:ggg&mmm Pe)
on peut vous imposer ce statut. m
Sivous étes imposable sur -

Conditions: le chiffre d’affaires de venu, c'estavous de cotiser pour

votre micro-entreprise est plafonné les caisses de retraite, de Sécu-
et ne doit pas dépasser certaines rité sociale ou de prévoyance.
sommes sur une année d’activité. Ce Vous ne pouvez déduire de votre
régimefiscal et social est adapté pour chiffre d’affaires aucune charge
des « petites » activités. (téléphone, scooter, vélo, dépla-

P cements...), n'avez ni congés
Démarches: le statut se demande payés ni droits a Iassurance-

simplement en ligne. Dés la récep- chomage. Il vous faudra aussi
tion de votre n° Siret, vous déclarez vérifier que vous avez une mu-
le montant de votre chiffre d'affaires tuelle correcte qui vous couvre
chaque mois ou chaque trimestre. encas d’accident.

ETUDIANTS ENTREPRENEURS

Le statut national étudiant entrepreneur (SNEE) s’adresse en particulier aux
étudiants et jeunes diplomés porteurs d’un projet de création d’entreprise.
Seule conditionrequise: étre titulaire du bac ou du niveau bac.

Parmi les avantages: aménagements d’emploi du temps, crédits ECTS et
possibilité de substituer au stage le travail sur son projet. Ce statut permet
de conserver ou de retrouver le statut étudiant avec la possibilité (si vous
avez moins de 28 ans) de proroger les bourses sur critéres sociaux, la cou-
verture sociale étudiante, les tarifs réduits. .. Pour obtenir ce statut, vous
devez déposer votre demande sur: www.pepite-france.fr. Apres étude de
votre dossier par le Pepite, en fonction de votre motivation et de I'avancée

de votre projet, le statut vous sera délivreé.

PEPITE PACAEST (Nice, Toulon, Digne-les-Bains):
Baptiste.CHEFDEVILLE@univ-cotedazur.fr
https://ice.univ-cotedazur.fr

PEPITE PROVENCE (Aix-en-Provence, Marseille, Avignon, Gap):
pepite-provence@univ-amu.fr
www.univ-amu.fr
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PLUS DE 8 000 JEUNES™

BENEFICIENT

DU PASS SANTE !

« Consulter, se protéger, se soigner... Avec le Pass Santé Jeunes
de la Région Sud, vous pouvez accéder a des prestations

médicales gratuites ! »

Renaud MUSELIER

Président de la Région Provence-Alpes-Céte d'Azur
Président délégué de Régions de France

PLUS D'INFOS

maregionsud.fr

(] |© |®

Toujours proche de vous avec Iappli Région Sud (4

PERRIMOND

BTS

Charte Universitaire Erasmus™

COMMERCE INTERNATIONAL
COMMUNICATION

GesTioN DE LA PME

CoMPTABILITE ET GESTION

SupPPORT A L’ACTION MANAGERIALE -
«OFFICE MANAGERY

MANAGEMENT COMMERCIAL
OPERATIONNEL+ MoDULE MoBILITE

INTERNATIONALE - POSSIBLE EN ALTERNANCE

CLassE Prera CoNcours GRANDES EcoLEs
DE COMMERCE ET DE MANAGEMENT

CPGE Economique ET COMMERCIALE
OPTION TECHNOLOGIQUE SPECIFIQUE Bac STMG

L
b

*de15a26ans
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et de Ia Marque de la Région Sud. Photo : Gettyimages.
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PROVENCE
__ALPES
COTEDAZUR

Bac+3 en apprentissage

L3 GESTION Parcours GESTION DES
ENTREPRISES ET DES ORGANISATIONS

L3 ComMeRCE, VENTE & MARKETING
DiGitAL

BACHELOR RESSOURCES HUMAINES -
TITRE RNCP* NIVEAU 6

BACHELOR EVENT PROJECT MANAGER
= TITRE RNCP* NIVEAU 6

Bac+4/5 en apprentissage

MANAGEMENT ~ DES  RESSOURCES
HUMAINES - TiTRe RNCP* NIVEAU 7
MANAGEMENT DU  DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL - TITRE RNCP* NIVEAU 7

MSc MANAGEMENT TOURISME - TiTRe
RNCP* NIVEAU 7

PERRIMOND ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
f 244 chemin du Roucas Blanc - 13007 Marseille
www.perrimond.eu - mail : contact@perrimond.eu
Lycée sous contrat d’association avec I'Etat - Etablissement catholique d’enseignement - IFP




FAIRE VALOIR
SES DROITS

En cas de conflit avec votre em-
ployeur, des solutions existent :
Alamiable:

o | esreprésentants du personnel ont
pour mission de faire part de toute
réclamation a 'employeur.

e | es syndicats de salariés.

e ['Inspection du travail (Dreets).

Devantlajustice:

e [ es syndicats de salariés peuvent
vous représenter en justice.

Le conseil de prud’hommes est
compétent pour régler tous les
litiges individuels entre employeurs
et salariés.

Pour plus de renseignements, contac-
tez la Dreets (Direction régionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités).

VICTIME
DE DISCRIMINATION ?

Al'embauche ou autravail, comme
partout, toute forme de discrimina-

tionestinterdite.

Vous pouvez saisir le Défenseur
desDroitssur:
www.defenseurdesdroits.fr

HARCELEMENT AU TRAVAIL

Jeunes handicapés,
vous avez les mémes droits
www.hanploi.com
www.ladapt.net
www.agefiph.fr
www.hangages.fr

https://paca.dreets.gouv.fr
Alpes de Haute Provence :
080600012/0492302166
Hautes Alpes:
0492525594/04 92525392
Alpes-Maritimes:
0493727600

Bouches du Rhdne:

Marseille: 0491 5796 00
Aixen Provence: 04 42 3956 00
Var:04940964 00

Vaucluse: 0490147500
Numéro unique pour toute question
relative au droit du travail :
0806000 126 (prixd’un appel)
Coordonnées des DDETS PP par
département:
https://paca.dreets.gouv.fr
Pour aller plus loin :
code.travail.gouv.fr
www.travail-emploi.gouv.fr
rubrique Droit du travail

www.service-public.fr rubrique
Travail

Le harcelement est la répétition de propos et de comportements ayant pour
butoueffetune dégradation des conditions de vie delavictime. C’estun délit
etuneinfractionalaloi.

Sivous étes dans une situation de harceélement, parlez-en auxreprésentants

du personnel. Vous pouvez aussi porter plainte au commissariat et, en cas
d’urgence, envoyer un SMS au 114 ou appeler le 17.

Pour en savoir plus : www.service-public.fr Justice / Harcélement

ij Trouverunjob2022 13




ORGANISER SA

COMMENT ET
QUAND CHERCHER ?

Commencez vos recherches dés
janvier-février pour les jobs d'été
(méme si ces 2 derniéres années
de nombreuses offres sont arrivées
plus tardivement a cause de la crise
sanitaire) et dés septembre pour ceux
d’hiver. Faites le point sur vos points
forts, vos compétences, vos envies
et vos contraintes puis répondez aux
offres ou envoyez des candidatures
spontanées. Ciblez vos recherches et
ne vous éparpillez pas !

ETSURTOUT :

* Jouez la proximité

e Suivez I'actualité des recru-
tements (LinkedIn, Facebook,
sites des entreprises...)

e Parlez-enautour de vous

e Soyez actif et disponible

Réseau Info Jeunes
Il accompagne tous les jeunes dans
leur recherche de job : offres d'emploi,
organisation de forum et d’ateliers...
Voir adresses p. 42 et sur:
www.infojeunes-paca.fr
(% Agenda national des
A opérations Jobs d'été
www.johs-ete.com

www.infojeunes-paca.fr

i LaBoussoles des jeunes
y,%%‘:;fj‘jf‘ Trouvez un professionnel prés
Y dechezvous pour vous aider

dans votre recherche de job saisonnier

ou de job étudiants
www.boussole.jeunes.gouv.fr
Les Promeneurs du Net k’:]
(PDN) -

Enrelation directe avec les jeunes sur
Internet, ces professionnels issus de
différents secteurs écoutent et
conseillent sur toutes les questions
dont celle du job. Retrouvez-les en ré-
gionsur:www.promeneursdunet.fr

Réseau relationnel

Pour obtenir conseils et pistes, parlez

devotre recherche avotre famille, aux

amis, anciens collégues de stage, voi-
sins, commergants et communiquez

Survos réseaux sociaux.

SITES GENERALISTES
OU TROUVER DES OFFRES

De nombreuxsitesinternetoupla-
teformes diffusent des annonces
pour des jobs. Atitre indicatif:

e indeed.fr

e [eboncoin.fr

e regionjob.com

o monster.fr

e emploi.org

e saisonnier.fr

e ljeunelsolution.gouv.fr

e cornerjob.com
eemplois2024.fr

Pdle emploi propose également
des offres saisonniéres acces-
sibles a tout public et informe
sur les journées de recrutement.
Possibilité de déposer et diffuser
votre CVenligne.

www.pole-emploi.fr
Utilisezla recherche avancée.




Pour les étudiants

Crous

Offres de jobs temporaires ou saison-
niers dans divers secteurs, en ligne.
www.jobaviz.fr

Autres pistes a explorer
Missions locales (16-25 ans)
Maisons de I'emploi

Elles accompagnent les jeunes sortis
du systeme scolaire. www.unml.info
(annuaire des missions locales)
www.ville-emploi.asso.fr/
annuaire/annuaire-des-maisons-
de-lemploi/

Agences d’emploi et de travail
temporaire

Elles proposent des missions courtes
ou saisonnieres. Dans la plupart des
cas, il faut étre majeur. Pensez a
vous inscrire en ligne sur les sites de
chaque agence et a les relancer.
www.agences-interim.com

Espaces saisonniers

Sivous étes disponible plusieurs mois
avec un peu d’expérience, contactez
les Maisons des saisonniers.
www.saisonnalite.org

Fédérations et syndicats
professionnels

Retrouvez leurs coordonnées dans les
dossiers Actuel-Cidj disponibles dans
tout le réseau 1.

Sites web des entreprises

Pensez aux pages « emploi » ou « job
étudiant » des entreprises et grandes
enseignes. Tapez le nom de I'entre-
prise suivi du terme « recrutement »
sur Google et postulez en ligne ou
déposez votre CV.

Forums et salons

Sur les salons de I'emploi, job dating,
forums job, vous serez en contact di-
rect avec les entreprises qui recrutent.
www.salonenligne.pole-emploi.fr/
candidat

www.citedesmetiers.fr

Forums Jobs organisés par Info
Jeunes Provence-Alpes-Cote d'Azur :
www.infojeunes-paca.fr

www.infojeunes-paca.fr

www.infojeunes-paca.fr
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NICE 06 08 08 54 64
TOULON 04 22 43 90 20
MARSEILLE 04 13 59 48 39
AVIGNON D4 90 14 52 97

80 METIERS ET 4000 POSTES
LAMARINE A
25 RECRUTE ACCESSIBLES A TOUS

CONNECT

LA MARQUE
‘-': REFERENCE

DE LEDITION
PUBLICITAIRE

pour |3 jeunesse !

CONNECT
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Bl TROUVER UN JOB
GRACE AUX RESEAUX SOCIAUX

Incontournables pour vous faire repérer et entrer en contact avec des em-
ployeurs, les réseaux sociaux sont un bon moyen pour trouver un stage, un
emploi ou un job ! Attention, cependant, a bien configurer votre confidentialité
eta ne pas publier nimporte quelle info vous concernant (photos, contenus. . .).
Car les recruteurs vont aussi consulter votre profil et se faire une idée de votre
personnalité a travers vos publications!

Nos conseils :

(@ SurLinkedIn, premier réseau professionnel, rendez-vous a la g7
rubrique Emploi et consultez les pages des entreprises. (i

Créez-vous des alertes LinkedIn Jobs.

Q Sur Twitter, suivez les # liés aux jobs: #job et #jobsdete
vous informent, parexemple, des dates des journées Jobs d'été organisées
dans le réseau Information Jeunesse.

0 Sur Facehook, intéressez-vous aux pages « Carrieres » des entreprises
qui publient régulierement des offres d’emploi et de jobs. Partagez avec
vos contacts et amis votre recherche de job. Suivez les groupes jobs de
votre territoire.

o N'hésitez pas a entreren contact avec les personnes qui vous
intéressent. Informez-les que vous cherchez un job. Exprimez
votre motivation. Cela vous permettra aussi de développer
votre réseau.

* Travaillez votre identité numérique en ayant toujours un profil a jour : petite
biographie sur Twitter, résumé et expériences sur LinkedIn avec une photo de
profil « professionnel » et la mention « en recherche d’un job de. .. ».

* Faites vivre vos comptes sociaux en partageant des contenus (actualités,
articles, études. . .) surle sujet en rapport avec votre univers professionnel.

Consultez aussi l'article « Les réseaux sociaux

modifient Ie_s entre’ueng Qe recrutement » DROIT A LOUBLI
d.ans.la.rubrlque Emploi, jobs et stages du SURINTERNET
site cidj.com.

Pour obtenir desinfos sur
cesujet, scannezle code!

ij Trouverunjob2022 17



Le CV doit &tre rédigé en cohérence
avec l'offre de job et vous présenter
sous un angle favorable. Optez pour
une présentation claire, simple
et aérée.

Le CV présente vos parcours
personnel et professionnel. Il valorise
votre expérience, vos compétences,
votre dynamisme, vos centres
d'intérét et vos activités de loisirs.

- Le CV doit &tre tapé et tenir sur une
page.

- Notezvotrenom defamilleen majuscules.

- Un seul numéro de téléphone, por-

table ou fixe, suffit.

- Soyez clair, précis et synthétique.

- Soignez votre orthographe !

- La photo est facultative. Si on vous
lademande (souvent pour des postes
liés au relationnel, événementiel,
tourisme...), vérifiez qu’elle est
adaptée et de bonne qualité.

- Vous pouvez vous inspirer de modeles
de CV, mais évitez le copier-coller!

- Sivous utilisez des couleurs, optez
pour des tons neutres.

- Pour sortir du lot, adaptez votre CV
a l'entreprise et au poste qui vous
intéresse.

Et, a moins d'une idée extraordi-
naire, ne partez pas sur des CVtrop
originaux !

et Permanences d’ateliers

I d’aide a la rédaction de CV
dans les structures du réseau Info
Jeunes. Adresses sur : www.cidj.com

Ateliers numériques de recherche

d’emploi

Info Jeunes a Marseille organise des

ateliers numériques gratuits. Un

conseiller numérique vous accom-
pagne pour la rédaction duCVetdela

lettre de motivation, et I'inscription a

Péle emploi.

Ces ateliers sont accessibles a SUD
tous avec ou sans rdv au LABS
0749447717 NOMERIQUE ...,
0191243350 ¥ fmes  "ERE

www.infojeunes-canebiere.fr

Les structures du réseau Info Jeunes
de la région Provence-Alpes-Cote
d'Azur proposent également un ac-
compagnement pour vos recherches
d'emploi sous différentes formes
(ateliers, conseils, offres. ..). Rensei-
gnez-vous aupres de la structure la
plus proche de chez vous.
www.infojeunes-paca.fr

www.emploi-store.fr

Pour préparer sa candidature, mo-
deles de CVet de lettres de motivation,
conseils et tutos. ..

Outils gratuits de création de CV :
https://moncv.com
www.moncvparfait.fr
Www.canva.com
www.clicnjob.fr

Pour trouver un job sans CV:
https://maintenant.pole-emploi.fr



Nos conseils en vidéo pour faire

votre CVsur WWw.cidj.com
rubrique Emploi, jobs et stages

;:—3: JOB D’ETE DANS LE DOMAINE AGRICOLE
& @ EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Laura MARTIN

13 rue du Passage Eé 2021 - La Ménitre (49)

44000 Nantes Agente saisonniere grandes cultures — Castration dy mais
Tél.: 0600000000 Eté 2020 - Beaufort-en-Vallge (49) - Agente saisonniere
Email: lauramartin@gmail com en maraichage (arrachage d'échalotes, conditionnement,
20ans lavage d'oignons en bottes. . )

Permis B + véhicule
Sept.2019—Saumur (49)
Vendangeuse — Chateau Durand-Dupont

lﬂié QUALITES [::l
Q

FORMATION
«Bon contact
« Rapidité d'exécution 2021-2022 Deuxieme année de licence Lettres modernes
« Rigueur professionnelle ~Université d’Angers
« Bonne résistance physique 2020 Bac L (littéraire) - Lycée F. Goya - Angers

« Aime travailler en extérieur

CENTRES D’INTERET

« Anglais, pratique professionnelle - niveau B2

+ Brevet national de jeune sapeur-pompier volontaire
« Basket-ball: club d'Angers, compétitions régionales
* Musique: guitariste dans un groupe

INCONTOURNABLE

CV, lettres de motivation, entretiens... Conseils_ pour décr_o_cher un job et
m(;déles e CVetde lettres surwww.cidj.com rubrique Emploi, jobs et stages
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LE MAIL OU
LALETTRE
DE MOTIVATION

La lettre ou le mail de motivation
doivent compléter votre CV et donner
envie au recruteur de vous rencontrer.

Le format

C’est de plus en plus souvent par
mail avec votre CV en piece jointe,
que vous candidatez a un job, sauf si
une lettre est clairement demandée
par I'entreprise.

Votre adresse mail doit étre sobre,
avos nom et prénom, sans pseudo.
Sinon, créez-vous une adresse spé-
cifique dédiée a votre recherche de job.

A SAVOIR

Par lettre ou par mail:

¢ Précisez bien la référence ou
I'objet: candidature a un emploi
de vendeur, candidature-ré-
ponse a une offre de vendeur...

ePar mail, commencez par

« Bonjour », par lettre utilisez
plutdt « Madame, Monsieur »,.

e Attention aux fautes d’ortho-
graphe! Faites relire votre
courrier avantde I'envoyer.

o Une lettre = une candidature.

Conseils pour vous démarquer
- Personnalisez votre lettre/mail et
prenez le temps de la rédiger.

- Intéressez-vous a |'entreprise ou via
son site web ou ses réseaux sociaux.

- Repérez des informations essentielles
figurant sur 'annonce.

- Montrez en quelques phrases que vous
appréciez 'entreprise, ses produits, ses
SErvices. ..

- Soulignez vos aptitudes pour le poste,
montrez votre motivation et préci-
sez comment vous vous imaginez en
situation.

- Sivous avez déja fait des stages ou
exercé un job, insistez sur votre expé-
rience, votre sérieux et votre sens des
responsabilités.

Dans tous les cas, indiquez vos dis-
ponibilités: un mois, tout I'été, les

week-ends, pendant les vacances

scolaires. .. et précisez si vous &tes

mobile (moyen de locomotion).

Quoi qu'ilen soit, ne vous découragez
pas ! Ces deux derniéres années, les
employeurs ont réagi en fonction de
lareprise et les offres se sont étalées
jusqu’a début juillet. Soyez prét et
disponible!

INDISPENSABLE: LE SUIVIDE VOS CANDIDATURES

Sivous n’avez pas de nouvelles une semaine apreés avoir
envoyé CV et lettre, n’hésitez pas a relancer I'entreprise.
En cas de réponse négative, demandez-en la raison pour
réagir et revoir votre stratégie. Pour suivre tous vos
envois, réalisez un tableau et indiquez, pour chacune des

entreprises contactées, la date d’envoi, la réponse, la date de relance, de
I'entretien... Celavous aidera a y voir plus clair! Scannez le QR Code pour
obtenir un modele de tableau




Les essentiels d’'un mail

de candidature en 10 lignes.

Nouveau message

A Adresse mail du correspondant
Cc Autre destinataire si besoin (non principal)
Cci Destinataire masqué

Objet Candidature au poste de...

[ Pieces jointes : CV Laura Martin
Lettre de motivation (si demandée)

Bonjour Madame Xxx, Monsieur Xxx

ACCROCHE
o Laraison de votre candidature : réponse a une annonce, candidature spontanée. ...

« 'accroche doit capter I'intérét de votre interlocuteur.

DEVELOPPEMENT
« Mettez en valeur vos compétences et qualités en rapport avec la fonction
et les missions du poste que vous convoitez.

o lllustrez par des exemples tirés de votre expérience.
«Montrez ce que vous apporterez a I'entreprise.

VOS DISPONIBILITES/MOBILITE
«Vacances scolaires, week-ends, soirs en semaine. ...
«Hébergement assuré, moyen de transport

DEMANDE D’ENTRETIEN
Au plaisir d'échanger avec vous, cordialement.

Laura MARTIN
Tél.: 0600000000

Sivousfaites une lettre
classique, inspirez-vous
-
de modeles sur cidj.com.
Mais évitez les copier-coller

etpersonnalisez un peu

votre lettre! Soyez clair,
utilisez un langage simple
etadapté al'entreprise.
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L’ENTRETIEN

Il est normal d’étre stressé lors d'un
entretien. En le préparant, vous
serez plus détendu et la relation s’en
trouvera facilitée. Voici quelques
conseils a suivre pour mettre toutes
les chances de votre coté.

Premier contact

Dés que vous avez envoyé votre can-

didature, pensez que I'employeur peut

vous contacter a tout moment.

o Sivous n'étes pas dans des condi-
tions idéales, ne répondez pas
immédiatement. Vous rappellerez
plus tard, au calme.

® Soignez votre message d'accueil
sur votre répondeur : veillez a ce
qu'il soit neutre.

 Avant de conclure la conversation,
notez le nom de la personne que
vous allez rencontrer, le lieu, la date
et I'heure du rendez-vous.

Avant I'entretien

o Ayezen mémoire la fiche de poste, la
lettre et le CV que vous avez envoyés,
ainsi que les notes que vous avez
recueillies sur I'entreprise.

e Entrainez-vous a répondre a tout
type de questions.

 Pensez aux qualités que vous pourrez
mettreen avant (fiabilité, ponctualité,
dynamisme, rapidité. . .).

 Géolocalisez a I'avance le lieu du
rendez-vous. Cela vous permettra
d’&tre moins stressé le jour J.

3ERREURSAEVITER

DEVANTL'EMPLOYEUR

1.Ne pas vous étre renseigné sur
I’entreprise pour laquelle vous
postulez.

2. Ne pas avoir mis votre téléphone
enmode silencieux.

3. Mentir survotre parcours.

Le jourJ

e \otre tenue doit &tre adaptée au
poste proposé mais vous devez aus-
sivous sentira l'aise en la portant.

e Arrivez quelques minutes avant le
rendez-vous.

® Ayez en téte le nom de la personne
que vous allez rencontrer.

e retirez pas votre masque sauf si
on vous le propose et parce que les
conditions sanitaires sont respectées.

 Soignez votre vocabulaire, votre ges-
tuelle, votreton et souriez avec lesyeux.

o ['entretien permet au recruteur
d’estimer si vous &tes le bon can-
didat. Mais c'est aussi pour vous
I'occasion de vérifier que le poste
que I'on vous propose correspond a
vos attentes.

© Répondez calmement aux questions
et posez-en aussi quelques-unes.

® Demandez au recruteur les modali-
tés de réponse et les délais.

® Remerciez votre interlocuteur pour
I'entretien.

En savoir plus
www.emploi-store.fr

DIFFERENTS TYPES D’ENTRETIEN

 Envisio:testezvotre matérielinformatique avant'entretien (micro, caméra).
Lejour),assurez-vous que laconnexion Internetestbonne, cliquezsurlelien
d’invitationde lavisio conférence pour rejoindre votre interlocuteur etfaites

attention avotre environnement!

¢ Enface-a-face:resteznaturel et soignez votre apparence!
o Par téléphone: de plus en plus utilisé, il permet une pré-sélection rapide
des candidats! Soyez réactif!




LES Secteurs

En fonction de I'évolution de la
crise sanitaire liée a I'épidémie de
Covid-19, certains secteurs pour-
raient étre amenés a réduire ou
a augmenter leurs recrutements.
Suivezl'actualité surwww.cidj.com

AGRICULTURE

Les travaux agricoles sont variés et
offrent des possibilités de jobs un
peu partout en France. Des contrats
atemps plein ou a temps partiel sont
possibles, notamment entre avril et
octobre, mais le pic d’activité et le
besoin en main-d’ceuvre saisonniére
sont beaucoup plus importants I'été.
Au fil des saisons, les activités sont
multiples : entretien des cultures,
ramassage de légumes, cueillette
de fruits, de fleurs, vendanges,
conditionnement. .. Sous serres, en
plein champs, dans une exploitation
agricole ou un entrepdt, ces travaux
exigent une bonne forme physique et
une tenue adaptée.

A noter: ce secteur recrute de
nombreux travailleurs étrangers a
condition d"avoir un titre de séjour ou
une autorisation de travailler. Plus
d'infos auprés de la Dreets, Service de
la main-d'ceuvre étrangere (cf. p. 10).

VENDANGES
Cueilleursderaisin, porteursdehottes. . . Dés 16 ans, vous pouvezsigneruncontrat
vendanges d’'une durée d’un mois maximum (renouvelable 1 fois) accessible aux
étudiants et aux salariés en congés payés. Il ne donne pas droit a I'indemnité de

précarité. www.travail-emploi.gouv.fr

Il est maintenant possible de
faire sa demande en ligne sur
https://administration-etrangers-
en-france.interieur.gouv.fr

Un véhicule est trés souvent
indispensable pour se rendre sur le
lieu detravail car les exploitations sont
rarement desservies parles transports
€N COMMUN : PENSEZ aul co-voiturage.
L'employeur peut vous proposer un CDD,
un contrat de travail saisonnier (voir
p. 9) ou encore un Tesa (titre emploi
simplifié agricole), formule d'embauche
simplifiée et adaptée au secteur.

A savoir: la plupart du temps, vous
n’étes ni logé ni nourri.

Privilégiez les contacts locaux:
rencontrez les producteurs sur
les marchés ou lors des journées
portesouvertes.

Ou trouver des offres
www.pole-emploi.fr « agriculture »
www.anefa.org rubrique Emploi
saisonnier

Carte nationale des emplois saison-
niers, calendrier agricole. ..
www.anefa.org/paca
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LES JOBS D’HIVER

Apres I'été, les pistes pour trouver un job d’hiver sont nombreuses. La plupart
des recrutements se déroulent a partir de septembre/octobre. Anticipez!

Fétes de fin d'année

Marchés de Noél : repérez les com-
mergants et artisans ou contactez les
mairies des septembre.

Sapins: les producteurs proposent
des missions liées a la coupe des
sapins et a l'expédition de novembre
ami-décembre. Postulez auprés des
grandes surfaces ou des jardineries
pour la vente.

Pére Noél: sur des opérations de
street marketing et des animations
dans les centres commerciaux (cf.
p. 34). Pour répondre aux lettres des
enfants, contactez 'agence Manpower
de Libourne (33) dés fin septembre.
Vendeurs et animateurs commer-
ciaux: dans les boutiques, grandes
surfaces, librairies, fleuristes et bien
évidemment les magasins de jouets.
Faites la tournée des magasins avec
votre CV!

Pensez aussi a la restauration ou
au secteur des livraisons (chauf-
feur-livreur) et de la préparation
des commandes (cf. p.28), tres
dynamiques pendant cette période.

Inventaires

Les entreprises de distribution
programment généralement leur
inventaire enfin ou début d'année, tot
le matin, tard le soir ou le week-end.
Annoncesen lignevia les sociétés d'in-
térim ou les entreprises spécialisées :
www.fairson.fr/recrutement
www.espacejoh.com
www.rgis-joh.fr

Chez les ostréiculteurs

Les exploitants proposent souvent
des missions de quelques jours des
la mi-décembre pour la mise en
bourriche des huitres (débutants
acceptés).

Appelezdirectement, avant novembre,
les ostréiculteurs ou les agences d'in-
térim des régions conchylicoles.
www.ostrea.org

La saison des pommes/poires
La récolte démarre en général dés
septembre et jusqu’a fin octobre.
De nombreuses offres sur le site de
I'Anefa (cf. p. 24).

A la montagne

De décembre a avril, au pied des pistes
ou en altitude, des saisonniers sont
embauchés dans la vente, I'hbtellerie,
larestauration, le nettoyage, I'anima-
tion. Les emplois de perchiste, pisteur
secouriste, mécanicien de remontées
mécaniques, billettiste, moniteur de
ski sont proposés aux saisonniers
ayant une qualification et de I'expé-
rience. Tres souvent la main-d'ceuvre
est locale.

Offres d’emploi sur les sites des sta-
tions de sports d’hiveret de Pole emploi.
www.emploi-montagne.com
www.monjobalamontagne.com
www.pole-emploi.fr



ANIMATION, SPORTS

L'animateur encadre des enfants ou
des adolescents sur leur temps de
loisirs (périscolaire, vacances) dans
les accueils de loisirs, centres de
vacances, classes de découverte ou
campings.

Qualités requises : il est indispensable
d’aimer travailler en équipe et vivre
en collectivité, d'étre pédagogue, a
I'écoute, créatif et dynamique !

Qualifications

oLa premiere des qualifications
requises pour décrocher un job dans
I'animation est le Bafa (cf. p. 27).

e |'animateur sportif, méme saison-
nier, doit étre titulaire du BP JEPS
(brevet professionnel de la Jeunesse,
de'Education populaire et du Sport).

Titulaire du BPJEPS, du BSB, du BNSSA,
vous pouvez surveiller les lieux de bai-
gnade

www.ffss.fr

Laformationauxpremiers secours
PSC1 (Prévention et secours civiques
de niveau 1), accessible dés I'age de
10 ans, est un atout supplémentaire.
Renseignez-vous aupres du réseau
Info Jeunes.

©,
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Ou trouver des offres

«Toute I'année sur les sites web
des CRIJ et lors des journées Jobs
d'été organisées par le réseau Info

7 Jeunes:
&y www.johs-ete.com
www.cidj.com

« Forums Jobs organisés par le réseau
Info Jeunes Provence-Alpes-Cote
d'Azur:www.infojeunes-paca.fr

« Viale réseau Profession Sport
et Loisirs:

www.profession-sport-loisirs.fr

o Surles sites web spécialisés :
www.planetanim.com
www.johanim.com

« Surles sites de recrutement des
villages de vacances (cf. p. 35)

« Candidatez sur des séjours adaptés :
sites en fonction des régions.

Candidatures spontanées

o Les organisateurs de séjours
et accueil de loisirs:
www.123sejours.com (séjours)

o Les mairies

o Les campings (cf. p. 35)

o Les comités d’entreprise :
www.officielce.com
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* Les Ligue de I'enseignement »

Alpes de Haute-Provence 0492 3091 00 laligueld.org

Alpes Maritimes 049387 24 64 liguefolam.org
Bouches-du-Rhine 0491 24 31 61 laliguel 3.fr
Hautes-Alpes 0492 560203 laligue-alpesdusud.org
Var 0494247272 folg3laligue.org
Vaucluse 0490133800 laliguedd.org

Re i0ins- _Nous sur

)
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| ,l@ Sensie

pafa!
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LE BAFA

Le brevet d’aptitude aux fonctions
d’animateur (Bafa) permet d'encadrer
de fagon occasionnelle des groupes
d'enfants et d'adolescents et d'animer
desactivités ludiques et de découverte
en accueil collectif de mineurs.

La formation se déroule sur 30 mois
au maximum et en 3 étapes: for-
mation générale, stage pratique,
session d’approfondissement ou
de qualification. Elle est dispensée
par différents organismes agréés par
le ministere en charge de la Jeunesse
et des Sports.

Comptez en moyenne 1 000 € pour
passer votre Bafa. Cependant, des
aides financieres peuvent étre ac-
cordées, sous certaines conditions.
Contactez, la Caf, Péle emploi, la
mission locale, le conseil départe-
mental, le conseil régional, la mairie,
certains comités d’entreprise, la MSA
(Mutualité sociale agricole). ...

La qualification Bafa « surveillant
de baignade » est a renouveler tous
les 5 ans.

Le salaire moyen des animateurs
sesitue entre 25 et40-€ par jour
sanslesavantages etles primes.

D,

‘i

I existe de nombreuses offres dans
les organisations de séjours adap-
tés. La spécialisation « enfant en
situation de handicap » est particu-
lierement appréciée.

A savoir: la formation au BAFD pour
exercer les fonctions de directeur est
accessible a partir de 18 ans.

www. service-public.fr/particu-
liers/vosroits/F23425

Information, liste des organismes
de formations habilités etinscrip-
tionenligne:
https://paca.drdjscs.gouv.fr
Retrouvez toutes les informations sur
le Bafa et le BAFD, dans notre docu-
mentation www.infojeunes-paca.fr

CONTRATD’ENGAGEMENT
EDUCATIF (CEE)

lIpermetde participer occasionnel-
lementadesfonctions d’animation.
Il peut étre rompu a tout moment.
Sa rémunération est Iégerement
inférieure au salaire moyen d'un
animateur mais ne peut pas étre

e moins de 22,55 € par jour (2,20
x le montant du Smic horaire).
Si les fonctions de I'animateur
nécessitent sa présence continue
aupres des jeunes, I'organisateur
prend intégralement en charge sa
nourriture etson hébergement.

«J'aisouhaité passerle Bafaen2019, carj’aitoujours été au contact
d’animateurs que ce soit au centre de loisirs, dans un accueil pour

les ados ou dans mon entourage. Je me suis toujours dit qu’un jour
jeserai comme eux. Laformation esttrésriche. Les différentes étapes nous
permettent de rencontrer diverses personnes, qui n’ont pas la méme fagon
de penseroudetravailler. Le Bafaest essentiel pour travailler I'été en centre
deloisirs, camping, colos... Trouver unjob pendantla saison estivale estainsi

plusfacile! » (Ema, 19 ans)
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COMMERCE ET
GRANDE DISTRIBUTION

Grande distribution

et magasins

De nombreux magasins emploient du

personnel supplémentaire a certaines

périodes de 'année pour aideralavente,
a la caisse, aux livraisons, a la manu-
tention, auxinventaires, ala préparation

descommandes, al'emballage. . . Axez

votre recherche selon les saisons

(soldes, Noél, rentrée scolaire. . .).

Pensez aussi aux stations balnéaires
qui fourmillent d’emplois saisonniers !
Superettes et autres magasins
recrutent pour la saison d’été.
Contactez-les des février/mars.

Votre atout: disposer d’un héberge-
ment est un plus pour un job surla cote.

La plupart des grandes enseignes
recrutent sur leur site Internet, via
Facebook ou les agences d'intérim
(p. 15). Pour les autres boutiques, allez
voir directement les responsables de
magasin avec votre CV et une lettre de
motivation. Si vous n'avez pas peur de
vous lever tot, faites le tour des mar-
chés pour décrocher un job.
www.distrijoh.fr
www.distri-emploi.com
www.distri-recrute.fr

©,

Vente sur les plages

Glaces, boissons, beignets. .. Ce job

saisonnier est difficile : votre forme

physique doit &tre au top pour arpen-
ter les plages sous la chaleur et le

poids de votre chariot ou de votre gla-
ciére. Larémunération est souventen

fonction des ventes. Soyez vigilant !

Envoyez directement votre CV aux

glaciers des le printemps. Les recru-
tements sont toujours possibles a la

derniere minute.

PREPARATEUR
DE COMMANDES

Assurer laréceptionetle stockage
des marchandises, effectuer la
préparation et I’expédition des
commandes...

Avec I'essor du e-commerce et des
drives aujourd’hui, les offres d’em-
ploi sont nombreuses et réguliéres.
Consultez les offres de la grande
distributionetlesagences d’intérim.
Qualités indispensables: sens de
I'organisation et efficacité, bonne
condition physique.

Lesdébutants sontacceptésetles
horaires peuvent étre décalés. Un
véhicule est souvent nécessaire.

«Jai eul'opportunité de faire des petits jobs pour gagner un peu
d’argent et acquérir de I'expérience. J'ai notamment travaillé au

sein d’'un grand marché nantais grace a une amie. Un marchand cherchait
quelqu’un en urgence. )’ai accepté le job avec plaisir. Le plus dur a été de me
levertréstotle matin pourinstaller lamarchandise surles étals avantI’arri-
vée desclients.)’ai beaucoup aimé le contact et ’'ambiance trés conviviale du
marché.Les journées étaient fatigantes mais tellement satisfaisantes. Onse
sentfier de soi d’étre capable de faire le joh ! » (Charlotte, 20 ans)



ENCADREMENT
SCOLAIRE

ET PERISCOLAIRE,
SOUTIEN

Soutien scolaire

o Chez un particulier:

— parlez-en autour de vous,

—déposez des annonces chez les
commergants,

—consultez les offres du Crous
(réservées aux étudiants) sur:
www.jobaviz.fr

—consultez les sites d'offres de ser-
vices a la personne (p. 30).

« Auprés des maisons de quartier.

o Auprés d’un organisme spécialisé :
la plupart exigent un niveau bac + 3.

« Enligne: donnerdes cours de soutien
parwebcam, partchat. .. estunefor-
mule qui vous évite de vous déplacer
mais nécessite d’étre a I'aise avec
l'outil.
www.mymentor.fr

Tarifs pour 1h30decours:de10a30€
a négocier.

Animation périscolaire

Les animateurs périscolaires

encadrent les temps d'activité péris-
colaire (TAP) avant, apreés la classe

et pendant la pause méridienne.
lls peuvent proposer des activités

manuelles, artistiques, sportives ou

du soutien scolaire. Contactez les

municipalités. Le Bafa est souvent

demandé (cf. p. 27).

TRAVAILLER DANS
SON UNIVERSITE

Les étudiants peuvent signer un
contrat avec leur université pour
assurer certaines activités: appui
aux personnels des hibliothéques et
autres services, animations cultu-

relles, artistiques, scientifiques,
sportives et sociales, actions dans
le domaine de la promotion de la
santé et du développement durable.
Ladurée est de 12 mois maximum, a
temps partiel, et ne peut excéder un
mi-temps.

www.etudiant.gouv.fr

Encadrement scolaire

Les assistants d’éducation sur-
veillent les éleves, aident a I'étude,
aux devoirs ou a la scolarisation des

éleves handicapés dans les écoles,
colleges, lycées.

[l faut étre titulaire du bac ou équi-
valent, &tre majeur (20 ans pour

travailler en internat). Les étudiants

boursiers sont prioritaires.

Consultez les offres de Pdle emploi
et envoyez des candidatures sponta-
nées aux chefs d’établissement.
Inscrivez-vous en ligne sur le site de
I'académie de votre choix.

Systéme d'infor[nation des agents
temporaires de I'Education Nationale
Académie d'Aix-Marseille
https://bv.ac-aix-marseille.fr/
siaten/jsp/login.jsp
assistance-siaten@ac-aix-
marseille.fr

Académie de Nice
https://bv.ac-nice.fr/siaten/jsp/
login.jsp
diag.personnel@ac-nice.fr
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HOTELLERIE-
RESTAURATION

Loffre de jobs dans ce secteur est im-
portante, encore plus depuis la crise
sanitaire : plongeur, cuisinier, commis
decuisine, serveur, femme ou valet de
chambre, veilleur de nuit, réception-
niste, voiturier, bagagiste. .. Qualités
requises : tre soigné, aimable, rigou-
reux, endurant, capable de s'adapter
et avoir le godit du contact. .. Parler
une langue étrangére est apprécié.
Envoyez une candidature spontanée
ou présentez-vous directement en
gvitant les heures de service.

Pensez a la restauration rapide,
sandwicheries, saladeries, pates,
sushis, pizzas, burgers, restauration
livrée, cafétérias, campings, et
aux grands groupes de I'hdtellerie-
restauration, clubs et villages de

LEGISLATION SPECIFIQUE

vacances, organismes de séjours de
vacances pour enfants et adolescents.
Des offres sont toujours disponibles
tout au long de I'été, notamment sur
la cote.

Ou trouver des offres ?
« Sur les sites des grandes chaines,
ala rubrique Recrutement.

«Offres en France et a I'étranger:
www.lhotellerie-restauration.fr
« Syndicat national de I'alimenta-

tion et de la restauration rapide :
www.snarr.frrubrique Les services
aux salariés
«Pole emploi : www.pole-emploi.fr
« Groupement d’employeurs sur votre
région : www.resoemploi.fr
eEtaussi:
www.saisonnier.fr
www.hotel-et-toque-job.fr

Dans les hotels, cafés, restaurants, a durée conventionnelle du travail estfixée
a39h par semaine. Les heures supplémentaires sont interdites aux mineurs.

Au-dela de 35h, il y aune majoration de salaire pour heures supplémentaires:

e dela36ea39eheure: +10%
edelad0alad3cheure: +20 %

o apartirdela44¢heure: + 50 %
Vous ne pouvez pas travailler plus de 48h par semaine. Le repas est offert par
I’employeur. A défaut, une indemnité compensatrice pour repas non pris sera
versée. Lesvétements de travail (gants, blouses, chaussures. ..) sontfournis par
I'employeur quien assure I'entretien etle remplacement si besoin.

NETTOYAGE,
ENTRETIEN

Nettoyage des bureaux, sanitaires,
sols... Les agents d'entretien sont
recruté-s tout au long de I'année,
mais aussi pour des remplacements
I'été et pendant les vacances sco-
laires.

Contrats a temps partiel et postes
souvent en horaires décalés (6h-9h
et 17h-22h généralement). Prévoir un
moyen de locomotion.

Consultez les offres de Pdle emploi
ou envoyez des candidatures spon-
tanées aux entreprises de nettoyage.



PARKINGS, SECURITE,

AUTOROUTES

Parkings

Les agents d'exploitation de parking
surveillent les entrées et sorties des
piétons et véhicules, informent les
clients, controlent les encaissements,
assurent la sécurité des personnes
et des installations. Démarchez les
grands hotels, les aéroports, les
gares et les sociétés gestionnaires
de parkings.
https://fr.parkindigo.com
www.q-park.fr
www.effia.com/effia-recrute
www.sags.fr
www.transdevpark.com

SANTE

Services hospitaliers

Les agents des services hospitaliers
s'occupent du confort des personnes
hospitalisées : ménage, repas, aide
aux malades, brancardier. . . Envoyez
CV et lettre de motivation en début
d’année aux hdpitaux ou cliniques.
Les étudiants en filiere médicale ou
paramédicale peuvent postuler pour
des emplois d'aide-soignants.

www.staffsante.fr
http://emploi.thf.fr

Stations et aires d’autoroute

Les aires d'autoroute et les enseignes
quiysont présentes font parfois appel
a de la main-d’ceuvre complémen-
taire. Démarchez-les directement.
Une voiture est obligatoire. Travail le
week-end et en soirée.

Vous pouvez aussi contacter les
enseignes présentes sur les aires
d’autoroute: www.autoroutes.fr
rubrique Aires de service

Surveillance et gardiennage

Le CQP agent de prévention et de
sécurité est obligatoire pour travail-
ler sur le terrain. Travail en horaires
décalés, en soirée, le week-end.

Pour les plus qualifiés, pensez aux
agences d'intérim spécialisées :
www.agences-interim.com

Thermalisme

et thalassothérapie

Les centres de cure thermale et de tha-
lassothérapie recrutent du personnel
pour 'accueil, I'hdtellerie, la restaura-
tion, le sport et I'esthétique. Postulez
en ligne.

www.chainethermale.fr
www.france-thalasso.com (liste
des centres)

LesEhpad ou « maisons de retraite » recrutent pour effectuer des rempla-
cements, surtout I'été. Débutants acceptés. Contactez les directement.
www.creai-pacacorse.com rubrique Répertoire régional des établisse-

ments médico-sociaux
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SERVICES
A LA PERSONNE

Ils regroupent un ensemble de
services rendus a domicile: baby-
sitting, assistance aux personnes
agées, gardiennage, bricolage,
courses, garde d’animaux, jardinage,
ménage, soutien scolaire... Les
mineurs peuvent tenter leur chance
aupres des particuliers. Déposez vos
annonces chez les commergants,
dans les boites aux lettres, les sites
d’entraide entre voisins. .. Plus de 18
ans, retrouvez des offres sur les sites
spécialisés
www.servicesalapersonne.gouv.fr
rubrique Annuaire

www.particulieremploi.fr
(informations pratiques)

www.psppaca.fr

(Pdle Services a la personne région
PACA, annuaire des entreprises en
ligne)

Assistance

aux personnes agées

Proposez vos services pour les aider
dans leur quotidien:: repas, courses,
petit bricolage, aide administra-
tive, dépannage informatique...
ell s’agit la plupart du temps de
jobs a temps partiel. Vous pouvez
donc avoir plusieurs employeurs.

2

LECESU

Le Cheque emploi service univer-
sel (Cesu) permet d’étre déclaré

etassuré, notammentencas d'ac-
cident. Lemployeur hénéficie
d’avantagesfiscaux.
www.cesu.urssaf.fr

Il est souvent nécessaire d’étre
titulaire du permis B, de posséder
un véhicule et d’avoir de I'expé-
rience dans le secteur.

Travaux d’entretien

et garde d’animaux

Pendant les vacances, on recherche
souvent des jeunes pour jardiner,
arroser des plantes, nettoyer le bocal
a poisson ou la cage a hamster, gar-
der, nourriret promener les animausx. ...
Laissez des petites annonces dans
les boftes aux lettres. Pet-sitter,
déposez-en également chez les
vétérinaires, dans les animaleries ou
aupres des agences spécialisées.
https://fr.holidog.com
www.animaute.fr
www.jaimemesplantes.fr

«Unevoisine cherchaitquelqu’un de confiance pour nourrir son chat,
ouvrirsesvoletsetarroserses plantes pendantsesvacances.J'ai tout

de suite accepté car j'étais disponible et cela me faisait plaisir de rendre ser-
vice.Touts’esthien passé.)'ai été rémunéré pourlestrois semaines passéesa
m’occuper de sonanimal etde samaison.J'aiinvestimapaye dans deslegons
de code pour ma conduite accompagnée. Je laremercie pour saconfiance car
cette expérience a été mon premierjob! » (Clément, 16 ans)



Le baby-sitting n'est pas unjob anodin.
Les parents vous confient leurs enfants
et ont confiance envous !
Comment chercher?
Sivous avez moins de 18 ans, déposez
des annonces dans les commerces de
votre quartier, distribuez votre carte aux
parents a la sortie des écoles et faites
fonctionner le bouche-a-oreille. Les
plus de 18 ans pourront, en plus de ces
démarches, consulter les offres des ser-
vices spécialisés. Parfois, un véhicule est
demandé pour emmener les enfants aux
activités sportives ou de loisirs.

Baby-sitting

etréseaul)
Informez-vous sur les offres dans ce
secteur aupres des structures Info
Jeunes, wwww.infojeunes-paca.fr
Des formations au baby-sitting
peuvent &tre proposées dans le ré-
seau lJ (cf. p. 42).
Qualités indispensables: avoir le
sens des responsabilités, &tre dispo-
nible, patient, a I'écoute et ponctuel.
La maitrise des gestes de premiers
secours et le Bafa (cf. p.27) sont
trés appréciés. Certains parents re-
cherchent également des aptitudes
linguistiques ou artistiques.

La garde s'effectue au domicile des
parents. Les baby-sitters peuvent
gtre payés par Pajemploi ou Cesu.
Dans ce cas, et avec votre accord, les
parents font le nécessaire.

Pour connaitre la grille des salaires :
www.particulieremploi.fr

Numéro national Particulier emploi:
0972727276

Pour calculer sa rémunération :
www.pajemploi.urssaf.fr;
www.cesu.urssaf.fr

Adresses des organismes sur :
www.servicesalapersonne.gouv.fr
rubrique Annuaire

www.psppaca.fr (Pdle Services a la
personne région PACA, annuaire des
entreprises en ligne)

Quelques sites d’offres et de dépdt
de candidatures

Liste non exhaustive
www.lafigolette.com (Marseille et
environs)
www.marypoppins-services.fr
(Marseille)
www.kangouroukids.fr (Aix-en-
Provence, Antibes, Aubagne, Avignon,
Draguignan Hyeres, Marseille, Marti-
gues, Nice, Toulon)

Letarif horaire ne peut étre inférieur 0

au Smic (10,57 € brut de I'heure,
8,37 € net environ) + 10 % de
congeés payés. Vous devez étre décla-
ré. [l n'existe pas de forfait journée.
Le nombre d’enfants n’entre pas en
compte dans la rémunération.

D,

Attentionauxarnaques!
Netransmettezpasvoscoordonnées
bancaires avant d’avoirrencontréla
famille qui va vous employer, n’en-
voyez jamais d’argent et n’achetez
aucun matériel de puériculture.
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SONDAGES,
TELEMARKETING,
TELEASSISTANCE,
RECENSEMENT

Enquétes, tests de produits

Les grands instituts de sondage
(BVA, CSA, Ifop, Ipsos, Kantar, Opi-
nionWay. . .) emploient des personnes
pour leurs enquétes. Candidatez di-
rectement en ligne sur leur site. Vous
pouvez aussi participer a des tests de
produits alimentaires, cosmétiques. ..
ourépondre a des études en ligne. Ces
activités occasionnelles sont rétri-
buées par une indemnité, des bons
d'achat, des cheques-cadeaux, des
produits gratuits. ..
www.testezpournous.fr
www.testerdesproduits.fr
www.devenirclientmystere.com

Collectes de dons

Travailler pour des ONG (AIDES,
Médecins du monde, Ligue contre le

cancer...)consisteaalleralarencontre

des passants et leur proposer d'agiren

devenant donateur régulier. Qualités

requises : sensibilité aux causes huma-
nitaires, environnementales ou de santé

publique, sens du contact et force de

persuasion.

www.ongconseil.com

Recensement

Les collectivités recrutent des agents

recenseurs en CDD. Le job consiste a

se présenter au domicile des particu-
lierset a les inciter a se faire recenser
sur Internet ou a I'aide d’un question-
naire papier. Contactez les mairies

pour proposer votre candidature.

Qualités requises : autonomie, facilité
de contact, discrétion, respect de la
confidentialité. ..

Distribution presse / publicité
Les sociétés de distribution de
journaux gratuits et d’imprimés
publicitaires recrutent toute I'année
des distributeurs, colporteurs, ins-
tallateurs PLV. Véhicule obligatoire.
Cejob implique de vous lever trés tot
et de travailler environ 2h par tous
les temps.

www.adrexo.fr rubrique Devenir
distributeur
www.mediapostrecrute.fr rubrique
Qui sommes-nous/rejoignez-nous
Pour les quotidiens payants,
contactez les services de portage
de la presse régionale.

Animation commerciale /
Street marketing

Des hotes et des hdtesses sont recru-
tés pour des actions ponctuelles de
promotion de marques (distribution
d’échantillons, dégustation, pré-
sentation d’offres promotionnelles).
Bonne présentation exigée. Tenues
parfois originales selon les opéra-
tions !

www.streetpub.fr
www.hotessejob.com

Télémarketing

Les jobs dans les centres d’appels et de
téléphonie consistent a appeler parti-
culiers et entreprises pour leur vendre
des produits. Ces postes requiérent
ténacité et bonne gestion du stress.
www.phonemploi.com

http://accueiljob.com



Téléassistance

Les chargés d’assistance sont recru-
tés pour 'été (2 mois minimum). Vous

devez étre a l'aise au téléphone, avoir
de I'empathie, une capacité d'ana-
lyse et d'organisation et maitriser au

moins une langue étrangere.

Vous réceptionnez les appels des
clients en difficulté et mettez en

TOURISME, CULTURE,
EVENEMENTIEL

Clubs de vacances

Is recrutent a chaque saison dans
tous les secteurs sur des postes tels
que : éducateurs sportifs, serveurs,
plongeurs, animateurs, DJ (...) en
France ou a I'étranger. Pour postuler,
il faut &tre majeur, pratiquer au moins
une langue étrangere et &tre disponible
pour toute la saison d'été ou d’hiver.
www.recrute.belambra.fr
www.vvf-recrute.fr
http://recrutement.ucpa.com
www.clubmedjobs.fr
www.ternelia.com/fr/recrutement
http://jobs.groupepvep.com/fr
www.touristravacances.com/recru-
tement

carrieres.vacanciel.fr
www.lesvillagesclubsdusoleil-
emploi.com

D,

ceuvre les prestations d’assistance
adaptées (médicale, routiére...).
www.ima.eu

http:/recrutement europ-assistance.fr
www.axa-assistance.fr
www.mutuaide.fr
www.fidelia-assistance.fr
www.allianz-partners.fr

Campings

Les jobs y sont variés: accueil,
entretien (espaces verts, piscine,
sanitaires, mobil-homes), restaura-
tion-bar, animation, surveillance de
baignade.

Envoyez CV et lettre de motiva-
tion dés janvier pour I'été suivant.
Quelques offres de derniére minute
sont toujours possibles.

www.ffec.fr
www.campingfrance.com
www.campingdefrance.com

Parcs de loisirs / Zoos /
Aquariums

IIs offrent des jobs durant les mois
d'été ou les petites vacances, dans
I'accueil, la vente (billetterie, bou-
tiques), la restauration et I'entretien.
Profil : tre majeur, avoir une grande

«J'aitravaillé cet été dans un camping de Saint-Gilles-Croix-de-Vie
comme serveuse/bharmaid. Ma saison s’est super hien passée, que ce

soitpourle travail ou'ambiance ! )'étais logée sur place avec d’autres saison-
niers, donc on vivait tous ensemble et ce sont devenus de vrais amis ! Aucun
soucis avec les clients : en vacances ils sont généralement détendus et re-
cherchentsouventladiscussionavec le personnel.'avantage d’étre surlacdte,
c’estl’ambiance festive ! Soirées, journées de repos sur la plage, saisonniers,
soleil... Ce job, c’est un peu un mix entre vacances et travail ! » (Mila, 19 ans)
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disponibilité (soirs et week-ends), de
solides bases en anglais. Permis B
souhaité. Faites le tour des parcs,
700s, aquariums de votre région et
consultez les offres sur leur site ou
déposez votre CV en ligne.
https://provence-alpes-cotedazur.
com/que-faire/detente-et-loisirs/
parcs-attractions/
www.infoparks.com (annuaire des
parcs dans 16 pays européens)
http://careers.disneylandparis.
com/fr
https:/futuroscope.nous-recrutons.fr/
http://recrutement.parcasterix.fr
https://merdesable-recrute.talent-
soft.com

Tourisme

Lidéal pourtrouverun job dans le tou-

risme : une formation en tourisme, la

pratique d'une ou deux langues, une
bonne connaissance de la région, le
go{t du contact. ..

o Agents d’accueil en office de tou-
risme. Postulezen début d’'annéeen
mairie s'ils ne sont ouverts que I'été.

« Guides touristiques. Etudiants en
histoire de I'art ou passionnés de
culture, contactez les offices de
tourisme.

o Chargés d’accueil, de caisse ou de
vestiaire dans les musées et cha-
teaux.

« Animateurs de club de plage (Bafa
demandg).

« Plagiste. Installation et rangement
des transats et parasols.

GUIDE ACCOMPAGNATEUR

Postulez aupres des gérants de plage
(coordonnées par les mairies).
www.tourisme.fr
www.emplois-espaces.com
www.tourisme-espaces.com

Fédération des clubs de plage :
www.fnep.fr

Festivals / Spectacles

Il est difficile de trouver un job
dans les festivals qui font souvent
appel a des bénévoles. Quelques
pistes: chargé de billetterie, poseur
d’affiches et distributeur de flyers,
assistant de régie. ..
https://arsud-regionsud.com/
offres-demploi
www.leguidedesfestivals.com
www.irmawork.com
www.recrutement.puydufou.com

Les salles de spectacles labellisées
Scenes nationales recrutent des étu-
diants surdes postes d’hdtes de salle,
contrbleurs de billets, gardiennage. ..
Contactez les salles deés le début de
I'année pour la saison suivante.
www.scenes-nationales.fr/annuaire

Salons / événementiels

Des agences spécialisées recrutent
hotesses d’accueil ou animateurs
de vente. Qualités requises : bonne
présentation, ponctualité, langues
étrangeres appréciées. Etudiants en
tourisme ou en vente favorisés.

Cejobconsiste aprendre encharge ungroupe de touristes lors d’un séjour en
France ou a I'étranger. Vous devrez les accueillir, les accompagner, garan-
tir leur sécurité, leur confort, étre a I'écoute de leurs besoins. .. Qualités

requises: amabhilité, anglaisindispensable, dynamisme, autonomie, capacité
d’adaptation... Postulezaupres des tours opérateurs.




Annuaire des salons:
www.salons-online.com
www.unimev.fr rubrique Travailler
dans I'événement
http://convention.parisinfo.com

Quelques sites d'offres:
www.hotessejob.com
www.hotessesconnexion.com
https://penelope.fr
www.tendance-hotesses.com
https://charlestown.fr
http://accueil.job.com
www.marianne-international.com

TRANSPORTS

Course-livraison

Les sociétés de courses, les grandes

entreprises ou administrations ayant

un service de coursiers interne re-
crutent des jeunes pour des postes de

coursier, chauffeur ou livreur (du plat

cuisiné aux documents, en passant par

la livraison de médicaments).

Scooter, moto, voiture ou camionnette
sont souvent fournis mais il peut arri-
ver qu'on vous demande votre propre
véhicule. BSR ou permis Aou B exigés
selon le type de véhicule utilisé.

Certaines sociétés de location de voi-
tures cherchent des jeunes pendant
I'été pour récupérer leurs véhicules.
Permis B de plus de 2 ans exigé.
www.jobtransport.com

Pour les plus sportifs, des sociétés
de coursiers a vélo, triporteurs, véhi-
cules électriques sont présents dans
de nombreuses villes.
https://lapetitereine.com
www.emploivelo.com
www.happymoov.comfr/annuaire

Activités de loisirs

Contactez les structures de loisirs
(cinémas, karting, mini-golf, bow-
lings, patinoires, piscines. ..) pour des
postes d’accueil, de caisse, de vestiaire
ou d'entretien.

Des contrats étudiants pour le week-
end peuvent &tre proposés et des offres

pour I'été sont également a pourvoir,
notamment dans les villes touristiques.

Manutention-logistique

De nombreux emplois sont dispo-
nibles dans les entreprises des
zones d'activité. Postulez aupres des
agences d'intérim.
www.jobtransport.com

Déménagement

Contactez les entreprises de déména-
gement dés mars/avril, sans oublier
les agences d'intérim.

www.csdemenagement.fr

UN JOB « UBERISE »

Bien connus, Uber et les autres
(Deliveroo...) ont un fonctionne-
ment qui I'est moins. Les services
proposés (chauffeur, coursier...)
viachagque plateforme sont effec-
tuéspardesindépendants souvent
déclarés en micro-entreprise

(voir p.11). lls sont rémunérés a la
tache et peu couverts en termes
de protectionsociale (accidentdu
travail, arrét...). lls doivent donc
avoir une mutuelle correcte. La
souplesse gagnée sur I'organisa-
tion du temps de travail implique
ainsi une certaine précarité.
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Sur un ferry ou un hateau de croi-
siere : hotesses de croisiere, chargés
du contrble embarquement, billets. ..
Postulez directement auprés des com-
pagnies. Vous vivez pres d'un fleuve ou
d’uncanal ? Envoyez votre candidature
des le mois de mars pour travailler en
lien avec les croisiéres fluviales, les
locations de bateaux sans permis.

Dans un avion ou un train: person-
nel de bord aux cotés des hotesses
de I'air et stewards. Envoyez vos
candidatures aux compagnies un
an a 'avance ! Accompagnateur ou
assistant voyageur : pour accompa-
gner des enfants qui voyagent seuls.
Les compagnies de transports sous-
traitent généralement ce service a
des sociétés privées :
www.cityone.fr/nos-offres.php
www.connectravel.com/fiche_
av.php

Dans un petit train touristique :
des postes de conducteurs sont pro-
posés I'été. Accueil des passagers,
contrdle des billets, conduite sur un
parcours prédéfini et nettoyage du
véhicule. Langues étrangeres sou-
haitées. Offres auprés de Pdle emploi,
agences d'intérim. ..

Sur une écluse : votre mission sera
d’ouvrir les écluses pour laisser
passer les bateaux. Renseignez-vous
aupres des Conseils départementaux,
des offices de tourisme, de la Mairie
de Paris et des voies navigables de
France (www.vnf.fr).

Dans une société de pompes
funébres: porteurs de cercueil,
chauffeurs de voiture funéraire, vous
pouvez exercer ces jobs solennels
toute I'année en fonction des be-
soins (samedi, vacances scolaires).
Rigueur, retenue et respect exigés.
Postulez directement auprés des
sociétés funéraires.

Sur des événements sportifs (Tour
de France, Paris-Nice, 24h du
Mans...): hotesses, ambassadeurs,
chauffeurs. .. Découvrez les offres et
postulezdes janvier sur:www.aso.fr/fr/
recrutement-offre-emploi.html

https://recrutement.lemans.org/

Dans un casino: des postes de
croupiers, hotesses, serveurs, équi-
piers sont a pourvoir toute I'année :
www.groupebarriere.comrubrique
Votre carriére

Avec les éboueurs: collecte des
déchets ménagers, réception et char-
gement des poubelles dans le camion
benne, rythme de travail soutenu et
activité matinale. Contactez les
agences d'intérim.

Dansune déchetterie: le job d’agent
d’accueil est proposé par certaines
communes pour des taches d’accueil,
information des usagers, aide au tri,
entretien du site. Bonne capacité phy-
sique et ponctualité requises. Travail
le week-end.



UN 0D

A UETRANGER

Choisissez le pays en fonction de vos
compétences linguistiques et des
opportunités de jobs (cf. p. 41).

—Les jobs d'été sont souvent des
postes peu qualifiés et, en général,
peu rémunérés.

—Certains pays ne proposent pas de
salaire minimum.

—Les employeurs préférent recruter
des personnes qui font toute la sai-
son (3 mois).

—Faites le point sur vos expériences
et compétences.

—Informez-vous sur les conditions de
vie et de travail du pays d’accueil, la
situation locale du marché de 'emploi.

https://ec.europa.eu/eures
www.diplomatie.gouv.fr

— Evaluezvos compétences en langues
et adaptez votre CV aux habitudes
du pays.

Utile pour I'Europe :
https://europa.eu/europass/fr

—Rendez-vous dans le réseau Info
Jeunes (cf. p. 42). Vous y trouverez
des informations sur la mobilité a
I'étranger, des dossiers par pays, et
les publications Eurodesk: Trouver
un job a I'étranger, Rédiger son CV
en anglais, Handi-Cap sur I'Europe
et Destination Europe et un peu plus
loin. ..

Réseau Eurodesk : https://eurodesk.
eu/france/

— |lest nécessaire de prévoirun budget

pour le logement.

—Pensez a la carte d’étudiant inter-

nationale (Isic) et a la carte jeunes
européenne (EYCA) pour bénéficier
de réductions.

www.isic.fr

WWW.eyca.org

http://europa.eu/youth/EU_fr
Portail européen de la jeunesse
rubrique Travailler

www.cidj.com

Partir a I'étranger / Travailler a
I'étranger / Jobs a I'étranger

&

Coordonnés page 42

—Bureau Information Jeunesse /

Antibes Juan les Pins

—Bureau Information Jeunesse /Cap

Jeunesse Cote d'Azur/ Nice

—Centre Information Familles (CIF)/

Aix-en-Provence

—Bureau Information Jeunesse/La

Ciotat

—Bureau Information Jeunesse/ La

Londe-les-Maures

—Bureau Information Jeunesse/ La

Seyne sur Mer

—Point Information Jeunesse/Maubec
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https://ec.europa.eu/eures
https://expat.com
www.seasonworkers.com
www.summerjobs.com
www.overseasjobs.com
www.anyworkanywhere.com
www.yobbers.fr

Carte d'identité ou passeport si vous
gtes ressortissant européen.

Attention, depuis le Brexit, un visa est
nécessaire pour travailler en Grande-
Bretagne. Pour un job d’été, il est
préférable, voire obligatoire, d'avoir
une offre d’emploi avant de partir.

Passeport valide et visa de travail,
plus ou moins facile a obtenir (prévoir
un délai).

Pour I'Argentine, I'Australie, le Brésil,
le Canada, le Chili, la Colombie, la
Corée du Sud, Hong-Kong, le Japon,
le Mexique, la Nouvelle-Zélande, le
Pérou, la Russie, Taiwan et I'Uruguay,
le Visa Vacances Travail (Working
Holiday Visa) simplifie les démarches.

www.pvtistes.net

Consultez le site de 'ambassade du
pays qui vous intéresse.
www.diplomatie.gouv.fr rubrique
Conseils aux voyageurs / Infos pra-
tiques/Préparer son départ
https://brexit.gouv.fr

—Protection sociale : en fonction de
votre statut et des pays.
Caisse des Francais de I'étranger :
www.cfe.fr
—Carte européenne d’assurance-
maladie (CEAM) : elle est gratuite
et valable 2 ans. www.ameli.fr
rubrique Mes démarches
—Vaccinations : chaque pays a sa
réglementation. Se renseigner au
moins 3 mois avant.
https://vaccination-info-service.fr/




QUELQUES PISTES

Hotellerie-restauration

Secteur ol les jobs sont plus faciles
atrouver, surtout sans expérience.
www.lhotellerie-restauration.com
www.hotelcareer.com
www.caterer.com

Travaux agricoles

Fruits et [égumes au Royaume-Uni et
enAustralie; cueillette de pommes au
Canada; récolte de fraises, salades
et oignons au Danemark. .. Travail
physique !

www.fruitfuljobs.com
www.pickingjobs.com
www.helpx.net

Et aussi: www.wwoof.net

Travail dans les fermes en échange du
logement et de la nourriture.

Tourisme et animation

Postes d’accompagnateur, hotesse,
animateur... Un bon niveau dans |a
langue du pays, voire dans d’autres
langues, peut étre exigé.
www.clicandtour.fr
www.leisurejobs.com
www.planetanim.fr

©,

Au pair

Une famille vous accueille en contre-
partie d'une garde d’enfant et de
taches ménageres.

Durée: de 6 moisa 1 an (2-3 mois I'été,
12 mois minimum aux Etats-Unis).
Age requis: entre 18 et 27 ans.
Vous &tes nourri, logé et recevez de
I'argent de poche.

Faire appel a une association de pla-
cement au pair facilite le choix d’une
famille et est plus fiable.
www.ufaap.org

www.iapa.org

CHANTIERS
DE BENEVOLES

Pas de joh? Participer a un chantier
de jeunes bénévoles peut étre une
alternative. Nourrietlogé, vous par-
ticipez a une vie communautaire en
échange d’une mission. Une contri-

bution financiére est demandée et
levoyage est avotre charge.

www.cotravaux.org
www.france-volontaires.org
www.concordia.org

« Un chantier de jeunes hénévoles international est une occasion
unique de rencontrer des personnes du monde entier et d’acquérir

des compétences.)'ai d’abord participé a unchantier de nettoyage de plage
en Espagne et I'année d’apreés je suis devenu animateur de chantier.
J'ai encadré a mon tour des jeunes hénévoles. Cette expérience a été un
«plus » pour mon GV! » (Romain, 21 ans)
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LE RESEAU INfO Jeunes

en Provence-Alpes-
Cote d'Azur

CRIJ/Info Jeunes
Y e Provence-Alpes-Cote d’Azur
96 La Canebiére - 13001 Marseille

INy0 ==
I I i 04 9124 33 50 bonjour@crijpaca.fr

www.infojeunes-paca.fr + www.projeunes-paca.fr - www.infojeunes-canebiere.fr
Actions Jobs d’été / Emploi 2022

Les structures Info Jeunes de la région organisent régulierement des actions Jobs et Emploi.
Retrouvez les premiéres dates qui sont annoncées pour 2022 dans le tableau ci-dessous.

InfoJeunesde: Dates Evénement

Antibes 09 marsde9h30a17h30 Forum emploi tourisme et jobs d'été
Bormes les Mimosas 15 février de 14h a 16h Job dating aide a domicile

Cannes 19 février 2022 de 9h a 13h Journée jobs été

Carpentras 16 mars 2022 de 10h a 16h Les ateliers "je me prépare"
Carpentras 23 mars de 9h30 al6h Forum de I'emploi

Draguignan Amaide9halrh Forum emploi et création d'entreprise
Ville de Gap 27 avril 2022 de 13h30a 17h00  Forum Jobs d'été

Ville de Gap Vacances d'hiver Ateliertechnique recherche emploi

(Prépa Forum jobs d'été)

Isle surla Sorgue

10 marsde 10h a 12h
De Mars a début Juillet 2022

Forum intercommunal de recrutement

Ateliers, rdv personnalisés sur Jobs
d'été, emplois saisonniers, jobs
étudiants, mobilité internationale

Le Pontet

19avrilde 13h30a17h
20avrilde9ha 12h
20avrilde 13h30a17h

21 avrilde 13h30a 17h

Entreprises de la Grande Distribution
L'emploi, I'intérim et la logistique
Meétiers du service a la personne et de la
collectivité

Métiers du loisir et de la restauration

La Londe les Maures/
Bormes les Mimosas

27 avril de 13h30 a 16h30

Forum emploi intercommunal

Marseille

4maidel0hal7h

Forum jobs

DLVAgglo/Manosque

2avril de 14h a 16h30

Mon agglo pour I'emploi/ Forum jobs d'été

Sainte-Maxime 26 marsde 14ha 17h Forum des Jobs d'été
Saint-Raphaél Du 21 mars au 30 sept Opération Jobs d'été

MDEI) Toulon 28 avrilde 14h a 19h Forum Jobs d'été et After Jobs d'été
Villeneuve-Loubet 23juin 2022 Marché de I'emploi et de I'alternance



-de- - Le Cannet
AIpes de-Haute-Provence Bureau Information Jeunesse

3 _Saint- 0492592730
gmﬁﬁﬂ,}ﬁfgﬁéﬁjes.frigésﬁ"ha" daubert@mairie-le-cannet.fr
0492312935 www.lecannet.fr

pij@mairie-casa04.fr Menton

Gréoux-les-Bains Bureau Information Jeunesse

i i 0492105100
Point Inf 4921
Ozlgtz 980{3?;'0”]8”“833& bij@ville-menton.fr

espacejeune.greoux@wanadoo.fr

Nice

Bureau Information Jeunesse de Nice
Manosque tion J
Point Information Jeunesse Cap Jeunesse Cote d'Azur
0492724308 0493809393

bij@cap-jeunesse.fr
https://cap-jeunesse.fr
www.facebook.com/capjeunesseca
http://twitter.com/Capjeunesseca

mjc-coordinateur-jeunesse@orange.fr

Sainte-Tulle

Point Information Jeunesse
0492793452
pij@mairie-saintetulle.fr
sdj.pij@maire-saintetulle.fr

Roquebrune-Cap-Martin
Point Information Jeunesse
0492102138
emj@mairiercm.fr
Hautes-Alpes

Saint-Laurent-du-Var

Gap Bureau Information Jeunesse
Bureau Information Jeunesse 0492122041
0492532277 bij@agasc.fr
bij@ville-gap.fr https://infojeunes.agasc.fr
www.ville-gap.fr
Vallauris

L'Argentiére-la-Bessée Bureau Information Jeunesse
Point Information Jeunesse 0492951502
0492230621 prodriguez@vallauris.fr
msap@cc-paysdesecrins.com ssoares@uvallauris.fr
www.cc-paysdesecrins.com Villeneuve-Loubet

. i Bureau Information Jeunesse
Alpes-Maritimes 0763090656
Antibes amandine.raya@villeneuveloubet.fr

- jeunesse@uvilleneuveloubet.fr
gzrgezagtl)n;gr%atlon Jeunesse www.villeneuveloubet.fr

accueil.bij@ville-antibes.fr N
www.antibes-juanlespins.com/Jeunesse/  Bouches-du=-Rhone
bureau-information-jeunesse

Aix-en-Provence

Cannes Centre Information Familles (CIF)
Bureau Information Jeunesse 0442919802
0497064340 cif@mairie-aixenprovence.fr
bij@ville-cannes.fr www.mairie-aixenprovence.fr
WWW.cannes.com

Allauch
Cap-dAil Bureau Information Jeunesse
Bureau Information Jeunesse 0486674620
0493419180 t.dalmasso@allauch.com
bij.capdail@sivom-villefranche.org e.napoleoni@allauch.com
www.sivom-villefranche.org
LaColle-sur-Loup Aubagne
Point Information Jeunesse Service Information Jeunesse
0493246836 0442181964
espacejeune-lacolle@orange.fr pij@aubagne.fr
www.facebook.com/espace.jeune.14 www.aubagne.fr
LaTrinité Auriol
Bureau Information Jeunesse Point Information Jeunesse
0492001037 0442019109
bij.trinite@svdb.fr pij@mairie-auriol.fr
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Chateaurenard

Point Information Jeunesse
0490944410
Jeunesse@chateaurenard.com
intervenantjeunesse@gmail.com

Gardanne

Point Information Jeunesse
0442126285
jeunesse@ville-gardanne.fr
www.ville-gardanne.fr

Istres

Point Information Jeunesse
0442562519
epj@wanadoo.fr
https://site-epj.fr

LaCiotat

Bureau Information Jeunesse
0442838557
bij.ciotat@mairie-laciotat.fr
www.mairie-laciotat.fr

Lambesc

Point Information Jeunesse
0442170295
pij@lambesc.frbme@lambesc.fr

Marseille

InfoJeunes/ Centre régional Information
Jeunesse

Provence-Alpes-Cate d'Azur (CRIJ)
0491243350

bonjour@crijpaca.fr
www.infojeunes-paca.fr
Www.projeunes-paca.fr
www.infojeunes-canebiere.fr

Point Information Jeunesse - Marseille La
Castellane

Centre social La Castellane

0491460439
contact@cs-lacastellane.com, jeunesse.
cslacastellane@gmail.com
www.cs-lacastellane.com

Plan-de-Cuques

Point jeunes /Espace Anna Bremond (BlJ)
0491686111
pointjeunes@plandecuques.fr
www.plandecuques.fr

Saint-Martin-de-Crau

Point Information Jeunesse
0490479555
pij.polejeunesse@csoliviers.fr
www.centre-social-les-oliviers.asso.fr

Saint-Rémy-de-Provence

Maison des jeunes/Point Information Jeunesse
0490905617
jeunesse@mairie-saintremydeprovence.fr
www.mairie-saintremydeprovence.fr

Venelles

Point Information Jeunesse
0442540909
pij@venelles.fr

Var

Bormes-les-Mimosas

Espace Orientation Emploi - Espace numérique
0494015860

pij@ville-bormes.fr

www.ville-bormes.fr

Cuers

Point Information Jeunesse
0494285112
dcornara@cuers.fr
www.ville-de-cuers.com
Draguignan

Bureau Information Jeunesse
0494682700
bij@ville-draguignan.fr
www.ville-draguignan.fr
www.facebook.com/draguignanBij

Fréjus

Point Information Jeunesse
0494527922/26
pijca@uville-frejus.fr

Garéoult

Bureau Information Jeunesse

0494809490
service-jeunesse@gareoult.fr
www.gareoult.fr
www.facebook.com/Service-Jeunesse-Ville-
de-Gareoult-2179502309004879

LaGarde

Bureau Information Jeunesse
0494216064
bij_lagarde@yahoo.fr
www.ville-lagarde.fr

Lalonde-les-Maures

Bureau Information Jeunesse

0494015438

bij@Ialondelesmaures.fr
www.ville-lalondelesmaures.fr
http:/fr-fr.facebook.com/bijdelalondelesmaures

LaSeyne-sur-Mer

Bureau Information Jeunesse
0494060780

Email : bij83500@gmail.com

Le Beausset

Bureau Information Jeunesse
0422801452
bij@ville-lebeausset.fr
www.ville-lebeausset.fr

Le Luc-en-Provence

Point Information Jeunesse
0494479972
pij@mairie-leluc.fr
espace.jeunesse@mairie-leluc.fr



Le Muy Cavaillon
Bureau Information Jeunesse Point Information Jeunesse
0498124936 0490780915
bij.lemuy83520@gmail.com a.bounouar@ville-cavaillon.fr
espacejeunes@uille-lemuy.fr jeunesse@uville-cavaillon.fr
www.ville-lemuy.fr

Jonquiéres
Rocharon Point Information Jeunesse
Bureau Information Jeunesse 0490705917
0494728466 infojeunesse@jonquieres.fr

christel.reinhard-ribou@mairie-rocharon.fr www.jonquieres.fr
bij@mairie-rocharon.fr

www.instagram.com/bij83136/ Le Pontet

Bureau Information Jeunesse
Roquebrune-sur-Argens 0490030950
Point Information Jeunesse bij.pontet@hotmail fr
0494812360
pij@mairie-roquebrune-argens.fr L'Isle-sur-la-Sorgue

Point Information Jeunesse
Sainte-Maxime 0490245019
Bureau Information Jeunesse pij@islesurlasorgue.fr
0494799705
bij@ste-maxime.fr Maubec
www.sainte-maxime.fr Point Information Jeunesse (P1J)

Coustellet
Saint-Raphaél 0486508010
Espace Jeunesse de Saint-Raphaél info.jeunesse@aveclagare.org
0498118975 www.aveclagare.org
espacejeunesse@ville-saintraphael.fr
ww.facebook.com/bijdesaintraphael Moriéres-lés-Avignon
www.ville-saintraphael.fr/jeune/ Espace Information Jeunesse
espace-jeunesse 0486192035

mdj@morieres.fr
Toulon . www.ville-moriereslesavignon.fr/espace-
Maison de I'Etudiant et de I'lnformation information-jeunesse
Jeunesse (MDELJ)
0483166520 Pernes-les-Fontaines
bijtoulon@mairie-toulon.fr Point Information Jeunesse
maisonetudiant@mairie-toulon.fr 0490666694
www.toulon.fr/toulon-pratique/proxy/ conserverie@jeunesse-perneslesfontaines.fr
maison-de-I-etudiant-de-I-information- www.jeunesse-perneslesfontaines.fr
jeunesse

Sarrians
Vinon-sur-Verdon Point Information Jeunesse
Point Information Jeunesse 0777003733
0492793462 pij-sarrians@hotmail.fr
cschvv.periscolaire@orange.fr www.ville-sarrians.fr
Vaucluse Valréas

Bureau Information Jeunesse
Avignon 0490352427
Point Information Jeunesse mediationpij.valreas@gmail.com
0490826207

mptmonfleury.jeunesse@gmail.com
https://maisonpourtousmonfleury.fr

Avignon

Infos Jeunes - Espace Pluriel- Avignon
06732112.23
clementine_chaix@ccasavignon.org

Carpentras

Point Information Jeunesse
0490608400
jeunesse@carpentras.fr
http://pij.carpentras.fr/accueil.html
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Ta carte Visa"

une formule de F!Rﬂga c o
services essentiels {1 £/mo1S : |
au quotidien

\\

Solutions de Appli Alertes par SMS sur
paiement mobile mobile la situation du compte

Profite de nos tarifs avantageux réservés aux jeunes?
et choisis la carte Visa'" et la Formule qui te conviennent.

CAISSE
A8 D'EPARGNE

mdll Cote d'Azur

Tu bénéficies de la : si au ml.'nnsl
un de tes parents a souscritune Formule

Famille de la Caisse d'Epargne.”

(1) Fourniture d‘une carte de débit (carte de paiement internationale a débitimmédiat ou débit différé).

(2) Avantages tarifaires pour les jeunes de 12 a 28 ans (-29 ans) pour toute nouvelle souscription d'une Formule avant le 31/12/2022.
(3) Cotisation unique au titre de la Formule Initial, Confort ou Optimal, version Famille, souscrite par un couple, avec ou sans
enfant, titulaire d'un compte individuel chacun ou d'un compte joint, équipé chacun au moins d’une carte bancaire. Si leurs
parents ont souscrit a la version Famille, les enfants de moins de 29 ans peuvent en bénéficier et souscrire gratuitement a une
formule individuelle de méme niveau que leurs parents.
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